
 

 

 
 

MECLİS KARARLARI: 

 
Karar Tarihi  : 05.01.2022 

Kara Numarası : 2022/01 

Toplantı Tipi  : Olağan 

Konu   : Denetim Komisyonuna Üye seçilmesi. 

 

KARAR : Bu madde, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 25. maddesi gereğince Denetim 

Komisyonu’na (Meclis üyesi sayısına oranla 2 üye AKPARTİ, 1 üye HDP gurubundan olmak 

üzere) 3 adet üye seçilmesinden ibaret olup, AKPARTİ Meclis Üyesi Halil GÜREL, Ramazan 

OĞUL ile Mahir KILIÇ’ ı, HDP Meclis Üyesi Bekir GÜLHAN, Cafer Kenan KART’ ı teklif 

etmiş, teklifler Meclis Üyelerine okunmuş ve Denetim Komisyonu’na 3 adet üye seçilmesi 

için oylamaya geçilmiştir. Yapılan gizli oylama ile sandıktan 23 adet zarf çıkmış, yapılan açık 

tasnif neticesinde; Ramazan OĞUL (AKPARTİ) 23 oy, Mahir KILIÇ (AKPARTİ) 23 oy ve 

Cafer Kenan KART (HDP) 22 oy alarak 2022 yılında görev yapmak üzere Denetim 

Komisyonu üyeliklerine seçilmişlerdir. 

 

 

Karar Tarihi  : 05.01.2022 

Kara Numarası : 2022/02 

Toplantı Tipi  : Olağan 

Konu   : Belediyemiz norm kadrosunda değişiklik yapılması. 

 

KARAR : Bu madde; Belediyemiz norm kadrosunda değişiklik yapılmasından ibaret olup, 

Belediyemiz norm kadrosunda değişiklik yapılması Başkanlıkça talep edilmiş olup,  

Meclisimizce yapılan değerlendirme neticesinde; 22.02.2007 gün ve 26442 sayılı resmi 

gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren (10.04.2014 gün ve 28968 sayılı resmi gazetede 

yayımlanan yönetmelik ile değiştirilen ) "Belediye ve bağlı kuruluşları ile Mahalli idare 

Birlikleri norm kadro ilke ve standartlarına dair yönetmelik" esaslarına uygun olarak 

hazırlanan ve aşağıda belirtilen II sayılı boş kadro değişiklik cetvelinin Meclisimizce 

onaylanmasına karar verilmiştir. 
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Karar Tarihi  : 05.01.2022 

Kara Numarası : 2022/03 

Toplantı Tipi  : Olağan 

Konu   : Şehit yakınları, Gaziler ve engelli vatandaşlar için Belediyemizce 

yapılacak taşınmaz satışı ve kiralamalarda indirim uygulanması. 

 

KARAR : Bu madde; birinci derece Şehit yakınları, Gaziler ve engelli vatandaşlar için 

Belediyemizce yapılacak taşınmaz satışı ve kiralamalarda indirim uygulanması konusu 

Başkanlıkça talep edilmiş olup,  Meclisimizce yapılan değerlendirme neticesinde; ilçemizde 

ikamet etmekte olan, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluşlarından alınmış (Şehit yakını – Gazi) 

belgesine sahip birinci derece Şehit yakınları, Gaziler ile Tam Teşekküllü Devlet Hastanesinden 

alınmış en az %50 engelli raporu bulunan engelli vatandaşlarımız için Belediyemizce yapılan 

taşınmaz satışı ile taşınmaz kiralamalarında bir defaya mahsus olmak üzere  %20 indirim 

uygulanmasına karar verilmiştir. 

 

Karar Tarihi  : 05.01.2022 

Kara Numarası : 2022/04 

Toplantı Tipi  : Olağan 

Konu   : Taşınmaz satışı için yetki verilmesi. 

 

KARAR : Mülkiyeti belediyemize ait aşağıda özellikleri belirtilen taşınmazların, 2886 Sayılı 

Devlet İhale Kanunu hükümleri gereğince satılmasına ve satış ihalesine çıkılması için 

belediyemiz encümenine yetki verilmesine, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 18 (e) ve 34 (g) 

maddeleri gereğince karar verilmiştir. 

 

Karar Tarihi  : 05.01.2022 

Kara Numarası : 2022/05 

Toplantı Tipi  : Olağan 

Konu   : Sözleşmeli Personel Çalıştırılması. 

 

KARAR : Bu madde, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesi gereğince sözleşmeli 

olarak 1 adet Veteriner Hekim çalıştırılmasından ibaret olup, meclisimizce yapılan 

değerlendirilmesi neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda münhal bulunan 5. dereceli 

Veteriner Hekim kadrosuna karşılık gelmek üzere 2022 yılında yıllık sözleşme ile 5393 sayılı 

Belediye Kanunu'nun 49. maddesi gereğince 1 adet Veteriner Hekim çalıştırılmasına karar 

verilmiştir. 

 

Karar Tarihi  : 05.01.2022 

Kara Numarası : 2022/06 

Toplantı Tipi  : Olağan 

Konu   : Sözleşmeli Personel Çalıştırılması. 

 



 

 

KARAR : Bu madde, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesi gereğince sözleşmeli 

olarak 1 adet Veteriner Hekim çalıştırılmasından ibaret olup, meclisimizce yapılan 

değerlendirilmesi neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda münhal bulunan 5. dereceli 

Veteriner Hekim kadrosuna karşılık gelmek üzere 2022 yılında yıllık sözleşme ile 5393 sayılı 

Belediye Kanunu'nun 49. maddesi gereğince 1 adet Veteriner Hekim çalıştırılmasına karar 

verilmiştir. 

 

Karar Tarihi  : 05.01.2022 

Kara Numarası : 2022/07 

Toplantı Tipi  : Olağan 

Konu   : Sözleşmeli Personel Çalıştırılması. 

 

KARAR : Bu madde, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesi gereğince sözleşmeli 

olarak 1 adet Harita Mühendisi çalıştırılmasından ibaret olup, meclisimizce yapılan 

değerlendirilmesi neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda münhal bulunan 5. dereceli 

Mühendis kadrosuna karşılık gelmek üzere 2022 yılında yıllık sözleşme ile 5393 sayılı 

Belediye Kanunu’nun 49. maddesi gereğince 1 adet Harita Mühendis çalıştırılmasına karar 

verilmiştir. 

 

Karar Tarihi  : 05.01.2022 

Kara Numarası : 2022/08 

Toplantı Tipi  : Olağan 

Konu   : Sözleşmeli Personel Çalıştırılması. 

 

KARAR : Bu madde, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesi gereğince sözleşmeli 

olarak 1 adet İnşaat Mühendisi çalıştırılmasından ibaret olup, meclisimizce yapılan 

değerlendirilmesi neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda münhal bulunan 5. dereceli 

Mühendis kadrosuna karşılık gelmek üzere 2022 yılında yıllık sözleşme ile 5393 sayılı 

Belediye Kanunu’nun 49. maddesi gereğince 1 adet İnşaat Mühendisi çalıştırılmasına karar 

verilmiştir. 

 

Karar Tarihi  : 05.01.2022 

Kara Numarası : 2022/09 

Toplantı Tipi  : Olağan 

Konu   : Sözleşmeli Personel Çalıştırılması. 

 

KARAR : Bu madde, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesi gereğince sözleşmeli 

olarak 1 adet İnşaat Mühendisi çalıştırılmasından ibaret olup, meclisimizce yapılan 

değerlendirilmesi neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda münhal bulunan 5. dereceli 

Mühendis kadrosuna karşılık gelmek üzere 2022 yılında yıllık sözleşme ile 5393 sayılı 

Belediye Kanunu’nun 49. maddesi gereğince 1 adet İnşaat Mühendisi çalıştırılmasına karar 

verilmiştir. 

 

Karar Tarihi  : 05.01.2022 

Kara Numarası : 2022/10 

Toplantı Tipi  : Olağan 

Konu   : Sözleşmeli Personel Çalıştırılması. 

 

KARAR : Bu madde, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesi gereğince sözleşmeli 

olarak 1 adet İnşaat Mühendisi çalıştırılmasından ibaret olup, meclisimizce yapılan 



 

 

değerlendirilmesi neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda münhal bulunan 5. dereceli 

Mühendis kadrosuna karşılık gelmek üzere 2022 yılında yıllık sözleşme ile 5393 sayılı 

Belediye Kanunu’nun 49. maddesi gereğince 1 adet İnşaat Mühendisi çalıştırılmasına karar 

verilmiştir. 

 

Karar Tarihi  : 05.01.2022 

Kara Numarası : 2022/11 

Toplantı Tipi  : Olağan 

Konu   : Sözleşmeli Personel Çalıştırılması. 

 

KARAR : Bu madde, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesi gereğince sözleşmeli 

olarak 1 adet Tekniker çalıştırılmasından ibaret olup, meclisimizce yapılan değerlendirilmesi 

neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda münhal bulunan 3. dereceli Tekniker kadrosuna 

karşılık gelmek üzere 2022 yılında yıllık sözleşme ile 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 49. 

maddesi gereğince 1 adet Tekniker çalıştırılmasına karar verilmiştir. 

 

Karar Tarihi  : 05.01.2022 

Kara Numarası : 2022/12 

Toplantı Tipi  : Olağan 

Konu   : Sözleşmeli Personel Çalıştırılması. 

 

KARAR : Bu madde, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesi gereğince sözleşmeli 

olarak 1 adet Tekniker çalıştırılmasından ibaret olup, meclisimizce yapılan değerlendirilmesi 

neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda münhal bulunan 5. dereceli Tekniker kadrosuna 

karşılık gelmek üzere 2022 yılında yıllık sözleşme ile 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 49. 

maddesi gereğince 1 adet Tekniker çalıştırılmasına karar verilmiştir. 

 

Karar Tarihi  : 05.01.2022 

Kara Numarası : 2022/13 

Toplantı Tipi  : Olağan 

Konu   : Sözleşmeli Personel Çalıştırılması. 

 

KARAR : Bu madde, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesi gereğince sözleşmeli 

olarak 1 adet Tekniker çalıştırılmasından ibaret olup, meclisimizce yapılan değerlendirilmesi 

neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda münhal bulunan 5. dereceli Tekniker kadrosuna 

karşılık gelmek üzere 2022 yılında yıllık sözleşme ile 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 49. 

maddesi gereğince 1 adet Tekniker çalıştırılmasına karar verilmiştir. 

 

Karar Tarihi  : 05.01.2022 

Kara Numarası : 2022/14 

Toplantı Tipi  : Olağan 

Konu   : Sözleşmeli Personel Çalıştırılması. 

 

KARAR : Bu madde, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesi gereğince sözleşmeli 

olarak 1 adet Programcı çalıştırılmasından ibaret olup, meclisimizce yapılan değerlendirilmesi 

neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda münhal bulunan 5. dereceli Programcı kadrosuna 

karşılık gelmek üzere 2022 yılında yıllık sözleşme ile 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 49. 

maddesi gereğince 1 adet Programcı çalıştırılmasına karar verilmiştir. 

 

 



 

 

Karar Tarihi  : 05.01.2022 

Kara Numarası : 2022/15 

Toplantı Tipi  : Olağan 

Konu   : Sözleşmeli Personel Çalıştırılması. 

 

KARAR : Bu madde, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesi gereğince sözleşmeli 

olarak 1 adet Ekonomist çalıştırılmasından ibaret olup, meclisimizce yapılan 

değerlendirilmesi neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda münhal bulunan 6. dereceli 

Ekonomist kadrosuna karşılık gelmek üzere 2022 yılında yıllık sözleşme ile 5393 sayılı 

Belediye Kanunu'nun 49.maddesi gereğince 1 adet Ekonomist çalıştırılmasına karar 

verilmiştir. 

 

Karar Tarihi  : 05.01.2022 

Kara Numarası : 2022/16 

Toplantı Tipi  : Olağan 

Konu   : Sözleşmeli Personel Çalıştırılması. 

 

KARAR : Bu madde, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesi gereğince sözleşmeli 

olarak 1 adet Ekonomist çalıştırılmasından ibaret olup, meclisimizce yapılan 

değerlendirilmesi neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda münhal bulunan 6. dereceli 

Ekonomist kadrosuna karşılık gelmek üzere 2022 yılında yıllık sözleşme ile 5393 sayılı 

Belediye Kanunu'nun 49.maddesi gereğince 1 adet Ekonomist çalıştırılmasına karar 

verilmiştir. 

 

Karar Tarihi  : 05.01.2022 

Kara Numarası : 2022/17 

Toplantı Tipi  : Olağan 

Konu   : Sözleşmeli Personel Çalıştırılması. 

 

KARAR : Bu madde, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesi gereğince sözleşmeli 

olarak 1 adet Ekonomist çalıştırılmasından ibaret olup, meclisimizce yapılan 

değerlendirilmesi neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda münhal bulunan 6. dereceli 

Ekonomist kadrosuna karşılık gelmek üzere 2022 yılında yıllık sözleşme ile 5393 sayılı 

Belediye Kanunu'nun 49.maddesi gereğince 1 adet Ekonomist çalıştırılmasına karar 

verilmiştir. 


