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MECLIS KARARLARI:

Karar Tarihi : 05.01.2022

Kara Numarasi 1 2022/01

Toplant1 Tipi : Olagan )

Konu : Denetim Komisyonuna Uye secilmesi.

KARAR : Bu madde, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesi geregince Denetim
Komisyonu’na (Meclis iiyesi sayisina oranla 2 iiye AKPARTI, 1 tiye HDP gurubundan olmak
iizere) 3 adet iiye segilmesinden ibaret olup, AKPARTI Meclis Uyesi Halil GUREL, Ramazan
OGUL ile Mahir KILIC’ 1, HDP Meclis Uyesi Bekir GULHAN, Cafer Kenan KART 1 teklif
etmis, teklifler Meclis Uyelerine okunmus ve Denetim Komisyonu'na 3 adet iiye secilmesi
icin oylamaya ge¢ilmistir. Yapilan gizli oylama ile sandiktan 23 adet zarf ¢ikmus, yapilan agik
tasnif neticesinde; Ramazan OGUL (AKPARTI) 23 oy, Mahir KILIC (AKPARTI) 23 oy ve
Cafer Kenan KART (HDP) 22 oy alarak 2022 yilinda gorev yapmak {izere Denetim
Komisyonu tiyeliklerine se¢ilmislerdir.

Karar Tarihi : 05.01.2022

Kara Numarasi 1 2022/02

Toplant1 Tipi : Olagan

Konu . Belediyemiz norm kadrosunda degisiklik yapilmasi.

KARAR : Bu madde; Belediyemiz norm kadrosunda degisiklik yapilmasindan ibaret olup,
Belediyemiz norm kadrosunda degisiklik yapilmas1 Bagkanlik¢a talep edilmis olup,
Meclisimizce yapilan degerlendirme neticesinde; 22.02.2007 giin ve 26442 sayili resmi
gazetede yayimlanarak yiriirliige giren (10.04.2014 giin ve 28968 sayili resmi gazetede
yayimlanan yonetmelik ile degistirilen ) "Belediye ve bagl kuruluslar ile Mahalli idare
Birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelik" esaslarina uygun olarak
hazirlanan ve asagida belirtilen II sayili bos kadro degisiklik cetvelinin Meclisimizce
onaylanmasina karar verilmistir.
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Karar Tarihi : 05.01.2022
Kara Numarasi : 2022/03
Toplanti Tipi : Olagan
Konu : Sehit yakinlari, Gaziler ve engelli vatandaslar icin Belediyemizce

yapilacak tasinmaz satis1 ve kiralamalarda indirim uygulanmasi.

KARAR : Bu madde; birinci derece Sehit yakinlari, Gaziler ve engelli vatandaslar icin
Belediyemizce yapilacak tasinmaz satisi ve kiralamalarda indirim uygulanmasi konusu
Baskanlik¢a talep edilmis olup, Meclisimizce yapilan degerlendirme neticesinde; ilgemizde
ikamet etmekte olan, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarindan almmis (Sehit yakini — Gazi)
belgesine sahip birinci derece Sehit yakinlari, Gaziler ile Tam Tegsekkiillii Devlet Hastanesinden
alinmig en az %50 engelli raporu bulunan engelli vatandaslarimiz i¢in Belediyemizce yapilan
tasinmaz satis1 ile tasinmaz kiralamalarinda bir defaya mahsus olmak lizere %20 indirim
uygulanmasina karar verilmistir.

Karar Tarihi : 05.01.2022

Kara Numarasi : 2022/04

Toplant1 Tipi : Olagan

Konu : Tasinmaz satisi icin yetki verilmesi.

KARAR : Miilkiyeti belediyemize ait agagida ozellikleri belirtilen taginmazlarin, 2886 Sayili
Devlet Thale Kanunu hiikiimleri geregince satilmasmna ve satis ihalesine ¢ikilmasi igin
belediyemiz enclimenine yetki verilmesine, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18 (e) ve 34 (g)
maddeleri geregince karar verilmistir.

Karar Tarihi : 05.01.2022

Kara Numarasi : 2022/05

Toplant1 Tipi : Olagan

Konu : Sozlesmeli Personel Cahstirilmasi.

KARAR : Bu madde, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince szlesmeli
olarak 1 adet Veteriner Hekim calistirnlmasindan ibaret olup, meclisimizce yapilan
degerlendirilmesi neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda miinhal bulunan 5. dereceli
Veteriner Hekim kadrosuna karsilik gelmek tizere 2022 yilinda yillik s6zlesme ile 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 49. maddesi geregince 1 adet Veteriner Hekim calistirilmasina karar
verilmistir.

Karar Tarihi 1 05.01.2022
Kara Numarasi 1 2022/06
Toplant1 Tipi : Olagan

Konu : Sozlesmeli Personel Cahistirilmasa.



KARAR : Bu madde, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince sozlesmeli
olarak 1 adet Veteriner Hekim c¢alistirilmasindan ibaret olup, meclisimizce yapilan
degerlendirilmesi neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda miinhal bulunan 5. dereceli
Veteriner Hekim kadrosuna karsilik gelmek tizere 2022 yilinda yillik sozlesme ile 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 49. maddesi geregince 1 adet Veteriner Hekim c¢alistirilmasina karar
verilmistir.

Karar Tarihi : 05.01.2022

Kara Numarasi : 2022/07

Toplanti Tipi : Olagan

Konu : Sozlesmeli Personel Cahstirilmasi.

KARAR : Bu madde, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince sozlesmeli
olarak 1 adet Harita Miihendisi c¢alistirilmasindan ibaret olup, meclisimizce yapilan
degerlendirilmesi neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda miinhal bulunan 5. dereceli
Miihendis kadrosuna karsilik gelmek iizere 2022 yilinda yillik sézlesme ile 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince 1 adet Harita Miihendis galistirilmasina karar
verilmistir.

Karar Tarihi : 05.01.2022

Kara Numarasi : 2022/08

Toplant1 Tipi : Olagan

Konu : Sozlesmeli Personel Cahistirilmasi.

KARAR : Bu madde, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince sozlesmeli
olarak 1 adet Insaat Miihendisi calistirrlmasindan ibaret olup, meclisimizce yapilan
degerlendirilmesi neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda miinhal bulunan 5. dereceli
Miihendis kadrosuna karsilik gelmek iizere 2022 yilinda yillik s6zlesme ile 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince 1 adet insaat Miihendisi ¢alistirilmasina karar
verilmistir.

Karar Tarihi : 05.01.2022

Kara Numarasi : 2022/09

Toplant1 Tipi : Olagan

Konu : Sozlesmeli Personel Cahstirilmasi.

KARAR : Bu madde, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince sozlesmeli
olarak 1 adet Insaat Miihendisi calistirilmasindan ibaret olup, meclisimizce yapilan
degerlendirilmesi neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda miinhal bulunan 5. dereceli
Miihendis kadrosuna karsilik gelmek iizere 2022 yilinda yillik sézlesme ile 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 49. maddesi geregince 1 adet insaat Miihendisi ¢alistirilmasina karar
verilmistir.

Karar Tarihi : 05.01.2022

Kara Numarasi : 2022/10

Toplant1 Tipi : Olagan

Konu : Sozlesmeli Personel Cahistiriimasa.

KARAR : Bu m_adde, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince sozlesmeli
olarak 1 adet Insaat Miihendisi calistirllmasindan ibaret olup, meclisimizce yapilan



degerlendirilmesi neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda miinhal bulunan 5. dereceli
Miihendis kadrosuna karsilik gelmek tizere 2022 yilinda yillik sozlesme ile 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince 1 adet Insaat Miihendisi ¢alistirilmasina karar
verilmistir.

Karar Tarihi : 05.01.2022

Kara Numarasi : 2022/11

Toplanti Tipi : Olagan

Konu : Sozlesmeli Personel Cahstirilmasi.

KARAR : Bu madde, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince sozlesmeli
olarak 1 adet Tekniker calistirilmasindan ibaret olup, meclisimizce yapilan degerlendirilmesi
neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda miinhal bulunan 3. dereceli Tekniker kadrosuna
karsilik gelmek tlizere 2022 yilinda yillik s6zlesme ile 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49.
maddesi geregince 1 adet Tekniker ¢aligtirilmasina karar verilmistir.

Karar Tarihi : 05.01.2022

Kara Numarasi : 2022/12

Toplant1 Tipi : Olagan

Konu : Sozlesmeli Personel Cahstirilmasa.

KARAR : Bu madde, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince sozlesmeli
olarak 1 adet Tekniker calistirilmasindan ibaret olup, meclisimizce yapilan degerlendirilmesi
neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda miinhal bulunan 5. dereceli Tekniker kadrosuna
karsilik gelmek tlizere 2022 yilinda yillik sozlesme ile 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49.
maddesi geregince 1 adet Tekniker ¢alistirilmasina karar verilmistir.

Karar Tarihi : 05.01.2022

Kara Numarasi : 2022/13

Toplant1 Tipi : Olagan

Konu : Sozlesmeli Personel Cahistirilmasi.

KARAR : Bu madde, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince sozlesmeli
olarak 1 adet Tekniker ¢alistirilmasindan ibaret olup, meclisimizce yapilan degerlendirilmesi
neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda miinhal bulunan 5. dereceli Tekniker kadrosuna
karsilik gelmek iizere 2022 yilinda yillik so6zlesme ile 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49.
maddesi geregince 1 adet Tekniker ¢alistirilmasina karar verilmistir.

Karar Tarihi : 05.01.2022

Kara Numarasi : 2022/14

Toplant1 Tipi : Olagan

Konu : Sozlesmeli Personel Cahistirilmasa.

KARAR : Bu madde, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince sozlesmeli
olarak 1 adet Programci ¢alistirilmasindan ibaret olup, meclisimizce yapilan degerlendirilmesi
neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda miinhal bulunan 5. dereceli Programci kadrosuna
karsilik gelmek iizere 2022 yilinda yillik s6zlesme ile 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49.
maddesi geregince 1 adet Programci ¢alistirilmasina karar verilmistir.



Karar Tarihi 1 05.01.2022

Kara Numarasi : 2022/15
Toplant1 Tipi : Olagan
Konu : Sozlesmeli Personel Calistirilmasi.

KARAR : Bu madde, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince sozlesmeli
olarak 1 adet Ekonomist calistirilmasindan ibaret olup, meclisimizce yapilan
degerlendirilmesi neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda miinhal bulunan 6. dereceli
Ekonomist kadrosuna karsilik gelmek iizere 2022 yilinda yillik sozlesme ile 5393 sayili
Belediye Kanunu'mun 49.maddesi geregince 1 adet Ekonomist calistirilmasina Kkarar
verilmistir.

Karar Tarihi : 05.01.2022

Kara Numarasi : 2022/16

Toplant1 Tipi : Olagan

Konu : Sozlesmeli Personel Cahistiriimasa.

KARAR : Bu madde, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince sozlesmeli
olarak 1 adet Ekonomist c¢alistirilmasindan ibaret olup, meclisimizce yapilan
degerlendirilmesi neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda miinhal bulunan 6. dereceli
Ekonomist kadrosuna karsilik gelmek tizere 2022 yilinda yillik sozlesme ile 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 49.maddesi geregince 1 adet Ekonomist c¢alistirilmasina Kkarar
verilmistir.

Karar Tarihi : 05.01.2022

Kara Numarasi : 2022/17

Toplant1 Tipi : Olagan

Konu : Sozlesmeli Personel Cahistirilmasi.

KARAR : Bu madde, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince sézlesmeli
olarak 1 adet FEkonomist calistirlmasindan ibaret olup, meclisimizce yapilan
degerlendirilmesi neticesinde; belediyemiz norm kadrosunda miinhal bulunan 6. dereceli
Ekonomist kadrosuna karsilik gelmek tizere 2022 yilinda yillik sézlesme ile 5393 sayili
Belediye Kanunu'mun 49.maddesi geregince 1 adet Ekonomist ¢alistirilmasma Kkarar
verilmistir.



